DATE

Vendredi 11 avril 2025
Jeudi 17 avril 2025
Mardi 29 avril 2025

DUREE
3h30 (9h00 - 12h30)

TARIF
250€ TTC

PUBLIC CIBLE
Responsables RH, gestionnaires RH,
encadrants, agents publics.

INTERVENANT

LATIFA HASNI
Présidente HR-INNOVA SAS
Directrice de Formations
Experte en RH
latifa.hasni@hr-innova.com

AVEC LA PARTICIPATION DE

HARON HASNI

Directeur Technique Innovation & Opérations

Expert en Technologie & Al
haron.hasni@hr-innova.com

Inscrivez-vous

L'lIA AU SERVICE DES RH

Formation en ligne

IMPACT DES REFORMES 2025

NOUVEAUTES 2025 : DECRYPTEZ LES REFORMES ET PASSEZ A
L’ACTION!

Objectifs pédagogiques :

Se familiariser avec les réformes et évolutions réglementaires de
2025

Comprendre l'impact de ces changements sur les pratiques
professionnelles

Echanger sur les défis et opportunités liés & ces actualités

DEROULEMENT DE LA FORMATION:

Contexte économique et budgétaire :

Présentation de limpact du budget 2025 sur les ressources des
administrations.

Présentation du budget de financement de la sécurité sociale et
de I'impact sur les salaires des agents publics.

Mise en place de la participation obligatoire des employeurs a
la complémentaire santé:

Mise en place de la participation et lien avec l'attractivité des
employeurs.

Comprendre le fonctionnement des contrats de prévoyance.

Augmentation de la cotisation employeur de retraite :
Présentation de limpact du décret n° 2025-86 du 30 janvier 2025
d’ augmentation progressive du taux de 4 points des employeurs
affiliés a la CNRACL.

Présentation de lI'impact du décret n° 2025-61 du 22 janvier 2025
d'augmentation du taux de 4 points pour les fonctionnaires de
I'Etat.
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Analyse du pouvoir d’achat des agents publics pour
2025:

Panorama des grilles indiciaires et du salaire minimum.
Présentation de la plateforme numérique « le logement
des agents publics ».

Diminution de la rémunération du congé de maladie
ordinaire durant les 3 premiers mois.

Expérimentation de la semaine de travail de 4 jours:
Présentation du dispositif et son impact.

Initiatives en matiére d’Intelligence Artificielle (I1A)
dans la Fonction Publique:

Présentation des objectifs spécifiques du ministere de
la Fonction publique en matiére d'lA.

Apprentissage:
Nouveautés 2025.

INNOVA FOCUS

Panorama des jurisprudences RH de la fonction
publique.

Conclusion :

Récapitulatif des points clés.

Identification de la traduction sur les pratiques
professionnelles.

Livrable :
Support pédagogique avec illustrations.
Attestation de stage

Des formations courtes et impactantes pour une
montée en compétence efficace

Dans un contexte en pleine mutation, les métiers de la
fonction publique et ceux des Ressources Humaines doivent
sans cesse évoluer pour s'adapter aux nouvelles attentes
des organisations et aux avancées technologiques.

INNOVA FOCUS propose des formations ciblées de 3
heures et 30 minutes en distanciel, concues pour offrir
des solutions concrétes et immédiatement applicables aux
professionnels du secteur public.

Chaque session INNOVA FOCUS est congue pour offrir un
regard d’expert sur les évolutions du secteur public, en
combinant pratique, veille stratégique et digitalisation.
Ensemble, relevons les défis des RH du secteur public de
demain ! Rejoignez nos formations et transformez votre
quotidien professionnel dés aujourd’hui.

Afin de respecter les régles déontologiques applicables
aux agents publics, la formation est réservée aux
organismes avec lesquels la cofondatrice n'a exercé
aucune fonction d'autorité.

L'lIA AU SERVICE DES RH

Pourquoi choisir INNOVA FOCUS ?

¢ Un format court et efficace : 3 heures et 30
minutes pour aller a I'essentiel sans impacter
I'organisation du travail.

¢ Un apprentissage orienté métier : des cas
concrets, des mises en situation et des outils
immeédiatement opérationnels.

¢ Une veille permanente : des contenus
actualisés pour suivre les évolutions des RH, du
management et du digital dans le secteur
public.

¢ Un accompagnement sur-mesure : des
formations adaptées aux enjeux des
professionnels du secteur public.

INSCRIPTION

Achetez et inscrivez-vous a la formation via
notre site internet:
https:/hr-innova.com/product/impacts-

reformes-2025/
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